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Boost'Camp POE Remobilisation, Français langue étrangère 
(FLE) et compétences métiers ADVD 

Durée : 600.00 heures dont 56h de stage 

Profils des apprenants 
• Demandeurs d'emploi 

Prérequis 
• Être inscrit à Pole emploi et réussir les tests de positionnement 

Accessibilité et délais d'accès 
Une formation et des locaux accessibles à tous. Talent Boost s’engage pour garantir l’accessibilité aux 
personnes en situation de handicap : 

• 

• 

• 

Nos locaux sont accessibles aux personnes en situation de handicap 

Notre équipe est disponible et à votre écoute pour vous accueillir 

Nous vous recevons pour étudier vos besoins et l’adaptation de votre parcours de formation 
professionnelle en fonction de votre situation ; 

• Dans notre équipe, un référent handicap est à votre écoute en tant qu’interlocuteur privilégié afin 
d’étudier vos besoins de manière individualisée : f.amirache@talent-boost.fr – 07 83 11 63 66 

Lieu de formation : 

MODULE 1 Remobilisation : TALENT BOOST 100 rue DES FOUGERES 69009 LYON 

MODULE 2 FLE : Coté Projets 01 Cours Albert Thomas Lyon 3 

MODULE 3 Compétences métiers ADVD : AZAP 6 Av. du Château de Gerland Bat L, 69007 Lyon 
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Dates : du 02 décembre 2024 au 02 mai 2025 

Prix : sur devis 

Qualité et indicateurs de résultats 
90 % des apprenants qui intègrent un cdi ou une alternance à l'issue de la formation 

Objectifs pédagogiques 

• 

• 

 

Connaître le métier d'aide à domicile et secteur des SAP (culture d'entreprise, conditions de travail...) 
Développer ses compétences sociales, adapter ses savoirs être aux exigences du secteur des SAP 

• 

• 

Identifier les freins personnels, professionnels et environnementaux et mobiliser les ressources 
existantes pour les lever dans le but de se maintenir dans une formation ou un emploi 
Consolider et développer (vers le niveau B1 acquis) les 5 compétences linguistiques, les codes 
socioprofessionnels et le Français Professionnel (FP) en lien avec le métier d’Assistant De Vie 
Dépendance 

• Accompagner les personnes en perte d’autonomie et/ou en situation de handicap dans les actes du 
quotidien : actes d’hygiène et de confort (aide à la toilette, habillage), aide dans les déplacements 
Elaborer et aider à la prise de repas 
Accompagner la personne dans ses loisirs et contribuer au maintien du lien social 
Entretenir le cadre de vie et le linge 

• 

• 

• 

Contenu de la formation 

Module 1 : Remobilisation, Softskills et levée des freins CHEZ TALENT BOOST 

• Identifier ses atouts, savoir les exprimer et les mettre en valeur et en pratique dans un cadre 
professionnel dans les SAP 

• 

• 

Connaître les qualités requises pour exercer le métier d’aide à domicile 
Repérer les compétences déjà acquises et les transferts de compétences possibles vers les métiers 
d'aide à domicile 

• Les compétences relationnelles : la communication avec les usagers et la capacité à s'adapter à des 
situations variées 

• 

• 

• 

• 

Développer ses compétences sociales, adapter ses savoirs être aux exigences du métier 
Gérer son temps et organiser son activité 
Travailler en autonomie et travailler en équipe dans l'aide à domicile 
Capitaliser et développer les softs skills les plus recherchées dans le secteur de l'aide à domicile 
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• 

• 

• 

Gestion du stress et des émotions 
Communication non violente 
Maîtriser les compétences de base en français, en mathématiques et technologies de l'Information et 
de la Communication liées aux métiers des SAP 

• Identifier les freins personnels, professionnels et environnementaux et mobiliser les ressources 
existantes pour les lever 

• 

• 

Apprendre à apprendre : s'appuyer sur ses atouts pour révéler et exploiter son potentiel 
Identifier et surmonter les obstacles individuels qui peuvent empêcher la stabilité ou la réussite au 
travail 

• 

• 

Développer la confiance en soi et en ses capacités professionnelles 
Développer et maintenir sa motivation, son engagement sur le poste 

Module 2 : Français Langue étrangère et Français Langue Professionnelle CHEZ COTE PROJETS 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Travailler le français dans les 5 compétences du CECRL, sur des situations authentiques du quotidien. 
Compréhension orale et écrite 
Production orale et écrite 
Interaction orale 
Se familiariser avec les interactions liées au métier d’ADVD 
Interagir avec les bénéficiaires, ses collègues, ses supérieurs 
S’exprimer et mettre en valeur son parcours 
S’approprier le lexique spécifique au métier d’ADVD 
Prendre en compte les consignes orales et écrites 
Identifier les informations clés dans un document professionnel 
Remplir un document pour rendre compte du travail effectué 
Faire le point sur ses acquis 

Module 3 : Blocs de compétences ADVD CHEZ AZAP 

• 

• 

• 

• 

Gestion de son activité professionnelle auprès de particuliers employeurs 
Prévention et sécurité de son activité professionnelle au domicile 
Entretien du domicile et du linge : pratiques écoresponsables 
Accompagnement aux actes du quotidien du particulier employeur en perte d’autonomie ou en 
situation de handicap 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Repas du particulier employeur en perte d’autonomie ou en situation de handicap 
Prévenir les risques professionnels et sécuriser son intervention 
Organisation, aménagement et sécurisation de l’espace professionnel 
Accompagner une personne en situation de dépendance dans les actes d’hygiène et de confort 
Transferts et déplacements d’une personne en situation de dépendance 
Équilibre alimentaire et cuisine du quotidien 
Élaboration de menus spécifiques adaptés et aide à la prise de repas 
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Résultats attendus : 

A l'issue de la formation les stagiaires sauront ou pourront : 
• Accompagner les personnes en perte d’autonomie et/ou en situation de handicap dans les actes du 

quotidien : actes d’hygiène et de confort (aide à la toilette, habillage), aide dans les déplacements 
Développer (vers le niveau B1 acquis) les 5 compétences linguistiques, les codes socioprofessionnels 
et le Français Professionnel (FP) en lien avec le métier d’Assistant De Vie Dépendance 

• 

• 

• 

Développer leurs compétences sociales, adapter leurs savoirs être aux exigences du secteur des SAP 
Identifier leurs freins personnels, professionnels et environnementaux et mobiliser les ressources 
existantes pour les lever dans le but de se maintenir dans une formation ou un emploi 

Organisation de la formation 

Équipe pédagogique 
Talent Boost est une startup spécialisée dans la remobilisation des personnes éloignées de l'emploi. Nous 
misons et développons le talent et le potentiel des publics privés d’emploi du fait d’un cumul de freins, nous 
les préqualifions et les orientons vers les métiers en tension qui correspondent à leurs profils et attentes. 

La prochaine formation commence le 2 décembre 2024 et sera sous un format POEI (Préparation 
Opérationnelle à l’Emploi Individuelle) en partenariat avec COTE PROJETS et AZAP. 

La formation sera de 600h et comprendra pendant toute sa durée : 
• 

• 

• 

La préparation au titre professionnel ADVD 
Le développement des compétences en français langue professionnelle 
De la levée des freins et de la remobilisation avec un accompagnement individualisé 

La formation métier est axée sur des mises en situation au sein du plateau technique « dépendance » de 
AZAP FORMATION. 

La réussite d'une formation passe aussi par la qualité des conditions de travail. Nous veillons tout 
particulièrement à vous accueillir dans un centre de formation professionnel agréable, confortable et bien 
équipé. Ce lieu se veut être un lieu d'échange, de partage et d'apprentissage. 

On y trouvera une oreille attentive, un sourire, une boisson chaude et surtout une équipe de bénévoles 
pleinement impliquées et déterminées à lutter contre l'injustice sociale et pour plus de dignité. 

Vos formateurs sont reconnus dans notre phase de recrutement pour leurs qualités et expériences 
professionnelles. Ils 
Ils maintiennent leurs connaissances en continu dans leurs domaines d’activité. 
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Nous accompagnons nos formateurs dans la maîtrise des méthodes et la capitalisation des nouvelles 
techniques, moyens et outils pédagogiques pour que les formations soient concrètes et opérationnelles. 

Selon le programme, un ou plusieurs formateurs ont été choisis pour leur maîtrise du domaine qu’ils animent. 
Nos formateurs/consultants sont qualifiés selon une procédure de recrutement répondant aux exigences du 
RNQ de Qualiopi (cursus, parcours professionnels, compétences pédagogiques et d’animation, validation des 
supports de formation). 

Talent Boost est également très attentif aux qualités humaines de ses intervenants. Avec une expérience 
terrain et/ou une expertise significative dans les domaines qu’ils animent, nos intervenants apportent des 
réponses pertinentes et réalistes. 

Ensemble durant votre formation, ils enrichissent et élargissent votre vision du sujet traité par leurs propres 
expériences, méthodologies de travail et de réflexions qu’ils mènent au quotidien 

Moyens pédagogiques et techniques 
o Accueil des stagiaires dans une salle dédiée et équipée (vidéoprojecteur, un pc par apprenant…) o 
Documents supports de formation projetés. o Exposés théoriques o Etude de cas concrets o Quiz en salle 
o Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation. o Escape Game, sport o 
plateforme digitale (application) o un journal de bord personnel pour capter et valoriser en continu ses 
expériences de vie et ses compétences o Plateau technique Dépendance 

Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

Feuilles de présence 
Questions orales ou écrites (QCM) 
Mises en situation 
Formulaires d'évaluation de la formation 
Certificat de réalisation de l’action de formation et attestation de fin de formation 
Passage blocs de compétences Titre pro ADVD : Certificateur : IPERIA 

Talent Boost | 100 rue Des Fougères Lyon 69009 | Numéro SIRET : 91828639400021 | 

« déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 918286394 auprès du Préfet de la région Auvergne-Rhône-Alpes » 

Version 2 Mis à jour le 12/11/2024 
Page 5 / 5 


